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Số: 16 /KH-CĐĐS
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



           Hà Nội, ngày 12 tháng 9 năm 2019 


KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XII



Thực hiện Kế hoạch số 28 - KH/ĐU ngày 13/8/2019 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN “Thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW, ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị khoá XII về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới” (Nghị quyết 35-NQ/TW), Công đoàn ĐSVN hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức thực hiện cụ thể như sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


1. Mục đích:

- Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị giúp cán bộ, đoàn viên công đoàn và người lao động nhận thức rõ quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, qua đó tăng cường niềm tin vững chắc vào chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chủ trương của Đảng.

- Tăng cường xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; giữ vững đoàn kết, thống nhất, đồng thuận trong tổ chức công đoàn; tiếp tục phát động các phong trào thi đua yêu nước, góp phần xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; phấn đấu xây dựng Tổng công ty ĐSVN phát triển bền vững từng bước hiện đại.

- Tăng cường thông tin tích cực, đấu tranh phản bác, ngăn chặn hiệu quả thông tin xấu độc, quan điểm sai trái, thù địch trên các phương tiện truyền thông, nhất là trên không gian mạng; làm thất bại mọi âm mưu, thủ đoạn và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản động.

2. Yêu cầu:

- Các cấp công đoàn dưới sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng thực hiện nhiệm vụ cụ thể trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết 35-NQ/TW; tập trung vào việc thu thập thông tin, nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đoàn viên công đoàn và người lao động để chủ động định hướng dư luận và kịp thời có biện pháp đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. 

- Việc tổ chức thực hiện Nghị quyết 35-NQ/TW gắn với tiếp tục quán triệt, tổ chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của Đảng, của tổ chức công đoàn có liên quan.


II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, tăng cường thông tin tích cực, nâng cao nhận thức, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động về các chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách pháp luật của nhà nước; những nội dung cơ bản của chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, làm cho chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh thực sự trở thành nền tảng, tinh thần vững chắc trong niềm tin của cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động; thường xuyên tuyên truyền vạch trần âm mưu, phương thức, thủ đoạn của các thế lực thù địch chống Đảng, nhà nước và chế độ, từ đó nâng cao trách nhiệm bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng đối với cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động.

- Gắn với thực hiện Nghị quyết BCH Trung ương 4 (khóa XII), tổ chức tốt các hoạt động giáo dục truyền thống cho cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động về lịch sử, văn hóa, tinh thần yêu nước, ý thức tự tôn dân tộc, truyền thống lịch sử, đấu tranh dựng nước, giữ nước và đấu tranh cách mạng của dân tộc; truyền thống của ngành Đường sắt Việt Nam; nâng cao cảnh giác đề phòng, ngăn chặn, đẩy lùi và làm thất bại hoàn toàn mọi âm mưu, hành động xâm phạm đến lợi ích của quốc gia và dân tộc.


- Tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động chấp hành, thực hiện nghiêm kỷ luật phát ngôn, bảo vệ bí mật của Đảng, Nhà nước; nghiêm cấm để lộ bí mật của Đảng, Nhà nước; lan truyền những thông tin sai lệch hoặc phát tán những đơn, thư nặc danh, mạo danh; những nội dung xấu, mang tính xuyên tạc, vu khống, kích động, gây rối; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước đối với các cấp công đoàn. 

- Làm tốt công tác định hướng dư luận xã hội, nắm bắt kịp thời các kiến nghị đề xuất của CNLĐ, phối hợp với các ngành chức năng giải quyết kịp thời những bức xúc và những kiến nghị của CNLĐ, không để xảy ra điểm nóng, mất an ninh trật tự, mất đoàn kết nghiêm trọng tại đơn vị, doanh nghiệp. Phát huy hiệu quả các bản tin nội bộ, trang Website chuyên môn, công đoàn; thường xuyên nắm kịp thời thông tin, tích cực viết các tin, bài phản bác, đấu tranh các quan điểm sai trái.
- Cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ chủ chốt các đơn vị, doanh nghiệp trên mỗi vị trí công tác thường xuyên nêu cao tính gương mẫu, ý thức trách nhiệm bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; thực hiện nghiêm túc kỷ luật phát ngôn, viết và làm theo đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
2. Xây dựng và phát huy hiệu quả hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên công đoàn các cấp
- Xây dựng, củng cố đội ngũ báo cáo viên, truyên truyền viên; lựa chọn nội dung để thông tin tuyên truyền kịp thời và phù hợp; thường xuyên kiểm tra chất lượng hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên tại cơ sở đảm bảo đáp ứng yêu cầu và nhiệm vụ được giao. 

- Mở các lớp tập huấn hoặc cử cán bộ công đoàn tham gia tập huấn nâng cao trình độ, năng lực, kỹ năng tuyên truyền vận động; kịp thời cập nhật kiến thức mới cho cán bộ làm công tác tuyên giáo công đoàn các cấp.  

- Thường xuyên cập nhật thông tin, cung cấp thông tin chính thống cho cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động, đặc biệt là đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên công đoàn, dựa vào đó để đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, thông tin xấu độc trên mạng internet, mạng xã hội. 

- Chủ động nắm bắt tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng trong cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động về đời sống, việc làm, điều kiện làm việc, sinh hoạt, việc thực hiện chế độ chính sách…; báo cáo đột xuất (khi có phát sinh về tư tưởng) và báo cáo thường kỳ về Ban Ban Tuyên giáo – Chính sách pháp luật Công đoàn ĐSVN (qua hộp thư dovanhoa.congdoandsvn.org.vn) theo phụ lục 1 trước ngày 20 tháng cuối quý.
3. Tăng cường quản lý, kiểm tra, giám sát; kiến nghị xử lý nghiêm minh những trường hợp vi phạm
- Các cấp công đoàn quản lý, vận động cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động chấp hành nghiêm chỉnh kỷ luật phát ngôn và bảo vệ bí mật của Đảng, Nhà nước, nghiêm cấm để lộ bí mật của Đảng, Nhà nước, lan truyền những thông tin sai lệch hoặc phát tán những đơn thư nặc danh, mạo danh, nội dung xấu, mang tích xuyên tạc, vu khống, kích động, gây rối. Phổ biến, tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động thực hiện nghiêm Luật An ninh mạng và các văn bản hướng dẫn thi hành.

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các cấp công đoàn và cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động tích cực tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng; giữ vững bản lĩnh chính trị, tính tiên phong, gương mẫu; nêu cao ý thức tự lực, tự cường; kiên định trước mọi thủ đoạn của các thế lực thù địch nhằm chống phá nền tảng tư tưởng của Đảng và chế độ ta.

- Dưới sự chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, thực hiện nghiêm Kết luận số 53-KL/TW, ngày 04/6/2019 của Ban Bí thư “về việc chỉ đạo đấu tranh ngăn chặn, xử lý, gỡ bỏ, triệt phá tin giả, thông tin sai sự thật, xấu, độc trên internet, mạng xã hội”. Chủ động phát hiện các biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” thể hiện qua việc đăng tải, phát tán, tham gia bình luận tin giả, thông tin sai sự thật, xấu, độc trên internet, mạng xã hội (blog, facebook, twitter, youtube…) để có biện pháp tuyên truyền, thuyết phục.

- Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp tăng cường công tác kiểm tra điều lệ Công đoàn Việt Nam; kịp thời xử lý, báo cáo cấp có thẩm quyền chỉ đạo, xử lý các tập thể, cá nhân sai phạm theo quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước và của tổ chức công đoàn.

4. Đổi mới, nâng cao chất lượng tổ chức, phương thức và hiệu quả hoạt động công đoàn. Tham gia xây dựng Đảng và chính quyền trong sạch vững mạnh, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh
- Các cấp công đoàn quyết liệt đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động theo Nghị quyết số 03 Hội nghị lần thứ Tư Ban Chấp hành Công đoàn ĐSVN Khoá XV “Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm đổi mới tổ chức, phương thức hoạt động Công đoàn Đường sắt Việt Nam giai đoạn 2019-2023 và những năm tiếp theo”; tập trung phát huy vai trò của công đoàn các cấp trong việc chăm lo lợi ích chính đáng của đoàn viên công đoàn, người lao động và thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của đoàn viên công đoàn, coi đây là điểm then chốt để thu hút đông đảo người lao động tự nguyện tham gia công đoàn, ủng hộ, gắn bó và tin tưởng vào tổ chức công đoàn.

- Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức, trình độ, năng lực, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu để bảo đảm hoàn thành tốt các nhiệm vụ công đoàn trong thời kỳ mới. Tăng cường giới thiệu kết nạp Đảng theo Điều lệ Đảng đối với cán bộ công đoàn xuất sắc, đoàn viên công đoàn ưu tú, chú trọng phát triển, bồi dưỡng đoàn viên tiên tiến, nòng cốt trong các đơn vị, doanh nghiệp.

- Các cấp công đoàn chủ động phối hợp với chuyên môn, đoàn thanh niên đồng cấp thực hiện vai trò giám sát, phản biện xã hội theo Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ chính trị, phát huy dân chủ của cán bộ, đoàn viên tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh theo Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ chính trị. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết 35-NQ/TW của Bộ Chính trị.
2. Ban Tuyên giáo – Chính sách pháp luật Công đoàn ĐSVN:

- Thường trực theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, tổng hợp kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết 35-NQ/TW.

 - Tham mưu xây dựng, củng cố đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên công đoàn các cấp. Cung cấp các tài liệu phục vụ nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công đoàn.  

- Định hướng, chỉ đạo, quản lý hoạt động của trang website, Facebook công đoàn các cấp; tăng cường số lượng, chất lượng các tin, bài viết giáo dục truyền thống, đấu tranh phản bác các thông tin sai trái, chống phá Đảng, nhà nước, tổ chức công đoàn, các thông tin làm mất lòng tin, sự đoàn kết, ổn định tại các đơn vị, doanh nghiệp và toàn ngành.

3. Các ban Công đoàn ĐSVN căn cứ chức năng, nhiệm vụ chỉ đạo công đoàn các cấp triển khai thực hiện Nghị quyết 35-NQ/TW. 
4. Các cấp công đoàn căn cứ nội dung kế hoạch, chủ động báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của cấp uỷ Đảng triển khai thực hiện; báo cáo kết quả về Công đoàn ĐSVN theo báo cáo định kỳ hằng năm.

                     



TM. BAN THƯỜNG VỤ 
                                           
Nơi nhận:                                                                                PHÓ CHỦ TỊCH
- Ban TG Tổng LĐLĐVN (b/cáo);
- Đảng uỷ TCT (b/cáo);

- Ban TGTT TCT;
- Các Công đoàn cấp trên cơ sở,





(Đã ký)
công đoàn cơ sở trực thuộc CĐĐS;

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch, các Ban CĐĐS;

-  Lưu VP, TGCSPL.

                                                  
                                                                                                        Nguyễn Thanh Hoàn
Phụ lục 1:

	    CÔNG ĐOÀN ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM

          CÔNG ĐOÀN………….


Số:       /BC-…

  
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                              …….., ngày         tháng     năm  


                                                         BÁO CÁO

Công tác tư tưởng và dư luận Quý ...../năm 

I. Tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng và dư luận của cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động tại đơn vị (về đời sống, việc làm, điều kiện làm việc, sinh hoạt, việc thực hiện chế độ chính sách…)

..................................

II. Các vấn đề tại đơn vị, doanh nghiệp được cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động quan tâm, phản ánh, đòi hỏi đơn vị, cấp ngành và nhà nước giải quyết kịp thời

...................................

III. Các vấn đề xã hội quan tâm

.....................................

                                                   TM. BAN THƯỜNG VỤ (BAN CHẤP HÀNH)

Nơi nhận:                                                                Ký tên, đóng dấu

· Ban TGCSPL Công đoàn ĐSVN;
· Lưu…
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